
 

 

 

 LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024 

KECAMATAN PETARUKAN 

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KECAMATAN PETARUKAN KABUPATEN PEMALANG 

Alamat : Jl.Raya KM 11 Pemalang Kode Pos 52362 

Nomor Telepon : (0284) 3279608 

Website : https://petarukan.pemalangkab.go.id/# 

                 E-mail : kecamatanpetarukan@gmail.com 



 

i 

 

KATA PENGANTAR 

  

Laporan kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang merupakan 

perwujudan pertanggungjawaban kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis tahun 

2024. Penyusunan Laporan kinerja ini mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang 

Laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 

yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta 

pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu 

peningkatan kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang diukur atas dasar 

penilaian indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan 

pencapaian tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditatapkan dalam Perjanjian 

Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024. 

 Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah 

ditetapkan, meskipun beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target. 

Komitmen, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan 

sistem administrasi negara. 

 Berdasarkan analisis dan evaluasi objektif yang dilakukan melalui Laporan 

Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024, ini diharapkan dapat 

terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan 

produktivitas kinerja seluruh jajaran penjabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan 

Petarukan Kabupaten Pemalang  pada tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung 

kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance 

and Clean Government. 

Petarukan, 25 Februari 2025 

 

 

 

 

            Camat Petarukan 

 

 

 
           Drs.SYAMSUL DEWANTARA 

            Pembina Tk I 

          NIP. 19730923 199303 1 003 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Capaian kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang tahun 2024 dalam 

mewujudkan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut : 

Capaian sasaran strategis1 Meningkatkan Pelayanan Kecamatan :  

● Diukur dengan indikator kinerja yaitu “ Cakupan layanan Kecamatan Petarukan” 

dengan rumus hitung yaitu “Rata-rata dari Persentase pelayanan publik yang 

tersedia + Persentase masyarakat desa dan kelurahan yang aktif + Persentase 

gangguan trantibum tingkat desa dan kecamatan yang dapat diselesaikan + 

Persentase potensi konflik tingkat desa dan kecamatan yang tertangani + 

Persentase desa bertata kelola pemerintahan baik". 

● Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 6 (Enam) Program, yakni  

1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan; 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

5. Program Penyelenggaraan urusan Pemerintah Umum; 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa.  

 Target capaian indikator kinerja sasaran strategis tahun 2024 sebesar 100, 

sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 95,56. Dengan demikian kinerja 

Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 

95,46%. 

 Dibandingkan dengan capaian target tahun 2023 sebesar 104,17% terjadi 

penurunan sebesar 8,71 %.  

Terhadap Capaian Kinerja Sebagaimana Tersebut di atas terdapat beberapa 

tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang kedepan, sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kualitas perencanaan kinerja 

2. Meningkatkan kualitas pengukuran kinerja 

3. Meningkatkan kualitas pelaporan kinerja 

4. Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

5. Peningkatan Pengawasan dan Evaluasi Berkala. 
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6. Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi langkah-

langkah perbaikan. 

7. Masih rendahnya partisipasi masyarakat desa dalam kegiatan yang ada, seperti 

partisipasi dalam musrenbang serta pendampingan kegiatan hasil musrenbang 

kabupaten belum optimal; 

Capaian sasaran strategis 2 “Meningkatnya kualitas kinerja layanan  urusan 

pemerintahan”:  

 Diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja yaitu “Indeks kepuasan masyarakat 

yang diperoleh” dan Nilai Sakip dengan rumus hitung yaitu “Nilai hasil survey 

kepuasan masyarakat semester 1 ditambah Nilai hasil survey kepuasan 

masyarakat semester 2 di bagi 2, sedangkan indikator kinerja nilai sakip dengan 

rumus hitung yaitu nilai sakip dari Inspektorat. 

 Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 1 Program, yakni Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.  

 Target cakupan layanan kecamatan petarukan tahun 2024 sebesar 100 terealisasi 

sebesar 95,56. Dengan demikian kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 95,46%. Capaian target indikator 

kinerja sasaran strategis tahun 2024 untuk Indeks kepuasan masyarakat sebesar 

87,61, sampai dengan bulan Desember 2024 terealisasi 84,56. Dengan demikian 

kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang tercapai dengan capaian 

sebesar 96,52% sedangkan untuk Nilai SAKIP dengan target sebesar 60,40, 

terealisasi 60,98 dengan demikian nilai SAKIP Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang tercapai dengan capaian sebesar 100,96% Terhadap capaian kinerja 

sebagaimana tersebut di atas terdapat beberapa tantangan yang perlu menjadi 

perhatian bagi Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang kedepan, sebagai 

berikut : 

1. Meningkatkan sosialisasi kepada pemberi layanan di tingkat Desa / Kelurahan 

terkait Standar Pelayanan Umum di Kecamatan Pemalang; 

2. Menetapkan tujuan dan sasaran yang jelas dan terukur; 

3. Mengidentifikasi masalah dan kondisi saat ini; 

4. Melakukan monitoring dan evaluasi; 
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5. Analisis terhadap sumber daya finansial yang tersedia dan rencanakan alokasi 

dana untuk mendukung pencapaian target. Pastikan anggaran yang 

dialokasikan sesuai dengan kebutuhan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

  Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya 

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab, telah diterbitkan Peraturan 

Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 menjelaskan bahwa 

laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan 

anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja 

adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara 

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan 

ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap perangkat daerah yang 

merupakan entitas akuntabilitas kinerja, menyusun dan menyajikan laporan 

kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang 

telah dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka Kecamatan Petarukan 

Kabupaten Pemalang diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja 

Akuntabilitas Instansi Pemerintah (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah).  

Penyusunan LAPORAN KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH KECAMATAN PETARUKAN KABUPATEN PEMALANG 

TAHUN 2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait 

pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan 

dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah. Penyusunan 

pelaporan kinerja bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur 
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kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga 

sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk 

meningkatkan kinerja.  

 

1.2 Penjelasan Umum Organisasi 

Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan dengan struktur 

organisasi dan anggaran Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang : 

1.2.1 Gambaran Kewilayahan 

Kecamatan Petarukan merupakan salah satu kecamatan di Kabupaten 

Pemalang dengan luas wilayah ±81,29 km
2
, yang membawahi 1 Kelurahan dan 

19 desa. Secara geografis terletak di utara ibu kota Kabupaten Pemalang dengan 

jumlah penduduk tahun 2024 sebanyak 180,488 jiwa terdiri dari 87.255 jiwa 

laki-laki dan 93.233 jiwa perempuan. 

1.2.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Berdasarkan Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja 

Kecamatan Kabupaten Pemalang, Kecamatan Petarukan mempunyai 

tugas mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, 

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan 

yang ada di wilayahnya. Camat juga melaksanakan tugas yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan 

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. Sedangkan fungsi 

Kecamatan sesuai Peraturan Bupati tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat dan Desa; 

3. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

4. Pengoordinasian penerapan dan penegakan perda dan peraturan 

bupati; 

5. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

6. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan; 
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7. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Desa dan 

Kelurahan; 

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan menjadi kewenangan daerah yang 

dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada di 

kecamatan; 

9. Pelaksanaan administrasi Kecamatan sesuai dengan lingkup tugasnya. 

   Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai mana 

diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja Kecamatan 

Petarukan. Berikut bagan struktur organisasi Kecamatan Petarukan. 

 

     Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sumber:    Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten Pemalang Nomor 72 Tahun 2016                       

                   tentang Kedudukan, Susuan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Pemalang). 
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1.2.3 Anggaran 

        Berikut adalah Anggaran yang dimiliki oleh Kecamatan Petarukan: 

 

               Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun 2023  

          dan Tahun 2024 

Sumber Tahun Jumlah 

(1) (2)  (3) 

APBD Tahun 2023 Rp 4.639.076.000 

APBD Tahun 2024 Rp 5.101.357.000 
                       Sumber : DPA TAHUN 2023 DAN DPA TAHUN 2024 

 

1.3 Dasar Hukum 

Laporan Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang ini disusun 

berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah. 

2. Peraturan Pemerintah (PP) No. 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan 

Dan Kinerja Instansi Pemerintah 

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah. 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Pelaporan 

Kinerja Pemerintah Daerah. 

6. Peraturan Daerah No 13 Tahun 2016 mengenai SOTK 

7. Peraturan Bupati Pemalang Nomor : 72 Tahun 2021 

8. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2016 Uraian Tugas Jabatan Struktural 

Kecamatan Kabupaten Pemalang. 
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1.4 Sistematika Laporan Kinerja 

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024 adalah: 

BAB I   PENDAHULUAN 

 Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus 

pada aspek strategis organisasi dan permasalahan utama 

(strategic issued) yang sedang dihadapi. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

 Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja 

tahun yang bersangkutan. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

 Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja 

sasaran strategis organisasi disesuaikan dengan hasil 

pengukuran kinerja organisasi.  

3.2 Realisasi Anggaran 

 Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan 

untuk mewujudkan kinerja organisasi diuraikan sesuai dengan 

dokumen Perjanjian Kinerja. 

BAB IV PENUTUP 

 Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian 

kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan 

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 

LAMPIRAN  

1. Perjanjian Kinerja Penetapan dan Perubahan 2024. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Review Bagian Organisasi. 

Hasil Evaluasi Sakip dan TL LHE 2024. 

Renja 2024. 

Pohon Kinerja dan Cascading. 

Matriks Renstra 2021-2026. 

IKU Tahun 2024 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis 2021-2026 Perangkat Daerah 

Tujuan dari Kecamatan Petarukan adalah Perangkat Daerah yang bertugas 

Kewilayahan Berikut adalah indikator kinerja dan target kinerja Tujuan dan 

Sasaran Kecamatan Petarukan : 

 

      Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja      

       Perangkat Daerah Tahun Periode Rencana Strategis 2021-2026 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Target Kinerja Pada Tahun 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Meningkat

kan 

pelayanan 

kecamatan 

yang prima 

 

  Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang 

diperoleh 

85,4 85,5 85,5 85,6 85,6 85,6 

  1.1 Meningk

atnya 

kualitas 

pelayana

n 

kecamat

an 

Cakupan 

layanan 

kecamatan 

94,22 94,89 94,89 

 

95,56 95,56 96,22 

Sumber : Renstra Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Periode 2021 – 2026 

 

Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2024 

No 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Penjelasan 

Definisi 

Operasional 

Formulasi/ 

Rumus 

Perhitungan 

Sumber 

Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meningkatnya 

kualitas 

1.1 Cakupan 

layanan 

    % Rerata dari 

Persentase 

1. Persentase 

pelayanan 

Data 

Sektoral 
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No 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Penjelasan 

Definisi 

Operasional 

Formulasi/ 

Rumus 

Perhitungan 

Sumber 

Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

pelayanan 

kecamatan 

kecamatan pelayanan 

publikyang 

tersedia, 

Persentase 

masyarakat 

desa dan 

kelurahan 

yang aktif, 

Persentase 

gangguan 

trantibum 

tingkat desa 

dan 

kecamatan 

yang dapat 

diselesaika, 

Persentase 

potensi 

konflik 

tingkat desa 

dan 

kecamatan 

yang 

tertangani, 

Persentase 

desa bertata 

kelola 

pemerintahan 

baik di bagi 

5 

 

publikyang 

tersedia + 2. 

Persentase 

masyarakat 

desa dan 

kelurahan 

yang aktif + 

3. Persentase 

gangguan 

trantibum 

tingkat desa 

dan 

kecamatan 

yang dapat 

diselesaikan + 

4. Persentase 

potensi 

konflik 

tingkat desa 

dan 

kecamatan 

yang 

tertangani + 

5. Persentase 

desa bertata 

kelola 

pemerintahan 

baik di bagi 5 

 

Kecamatan 

2 Meningkatnya 

kualitas 

kinerja 

dan layanan 

urusan 

pemerintahan 

2.1 Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang 

diperoleh 

Indeks Perolehan 

SKM 

Semester 1 + 

SKM 

Semester 2 di 

bagi 2 

 

Hasil 
survey 
kepuasan 
masyarakat 

Data 

Sektoral 

Kecamatan 

  2. Nilai 

SAKIP 

Nilai Nilai 

kompoenen 

akuntabilitas 

Hasil 

Evaluasi 

Auditor//Nilai 

LHE AKIP 

dari 

Inspektorat 
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No 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Penjelasan 

Definisi 

Operasional 

Formulasi/ 

Rumus 

Perhitungan 

Sumber 

Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

kinerja 

 

kompoenen 

akuntabilitas 

kinerja : 

perencanaan, 

pengukuran, 

pelaporan, 

dan evaluasi 

 
Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang  

              Tahun  2024 

 

 

2.2  Rencana Kinerja Tahun 2024 

 Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang 

telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui 

berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2024 termuat di dalam dokumen 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan Petarukan 

Kabupaten Pemalang Tahun 2024 : 

 

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2024 Kecamatan Petarukan     

                                                Kabupaten Pemalang 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja 
Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Meningkatny

a 

kualitas 

pelayanan 

kecamatan 

 Cakupan 

layanan 

kecamatan 

     % 100 

  Meningkatnya 

kualitas 

kinerja dan layanan 

urusan 

pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat 

yang 

diperoleh 

Indeks 87,61 

   Nilai SAKIP Nilai 60,40 

 Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang tahun 2024 
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih 

rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator 

kinerjanya. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk 

menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan 

perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola 

program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan 

instansi yang tidak terarah. Adapun Perjanjian Kinerja oleh Kepala Kecamatan 

Petarukan Kabupaten Pemalang tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang  

 Tahun 2024 

No Tujuan/ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

    1.  Meningkatnya kualitas 

pelayanan kecamatan 

Cakupan layanan 

kecamatan 

      100 

    2.  Meningkatnya kualitas kinerja 

dan layanan urusan 

pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 

diperoleh 

87,61 

  
 Nilai SAKIP       60,40 

Sumber :Perjanjian Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024 

 

Program     Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan  

    Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota   Rp   4.300.319.500 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan  

Dan Pelayanan Publik             Rp         33.152000 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa        

Dan Kelurahan     Rp      535.448.000 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan  

Ketertiban Umum     Rp        40.123.000 

5. Program Penyelenggaraan Urusan  

Pemerintahan Umum     Rp      163.648.000 
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6. Program Pembinaan Dan Pengawasan     

Pemerintahan Desa     Rp        28.666.500 

 

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan program 

dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian Kinerja dan selaras dengan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan, 

dan sub kegiatan Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang : 
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                 Tabel 2.5 Program Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang  

Tahun 2024 

No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 
kualitas kinerja dan 
layanan urusan 

pemerintahan 

Indeks kepuasan 
masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 
kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

1. PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Terwujudnya 

reformasi birokrasi 

yang efektif dan efisien 

Terwujudnya 

akuntabilitas kinerja 

Indeks Reformasi 

Birokrasi 

 

Nilai Sakip 

 36,00 

 

 

60,40 

 Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  

 Jumlah dokumen 

perencanaan, 

penganggaran dan 

evaluasi kinerja 

perangkat daerah 

yang tersusun 

 

 

 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

 Jumlah dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

2 

Dokume

n 

 Koordinasi dan penyusunan 

dokumen RKA-SKPD 

 Jumlah dokumen 

RKA-SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi 

penyusunan 

dokumen RKA 

SKPD 

1 
Dokume
n 

 Koordinasi dan penyusunan 

dokumen perubahan RKA-

SKPD 

 Jumlah dokumen 

perubahan RKA-

SKPD dan laporan 

hasil koordinasi 

penyusunan 

dokumen perubahan 

RKA SKPD 

1 
Dokume

n 

 Koordinasi dan penyusunan 

dokumen DPA-SKPD 

 Jumlah dokumen 

DPA-SKPD dan 

laporan hasil 

koordinasi 

penyusunan 

dokumen DPA 

SKPD 

1 
Dokume

n 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

 Koordinasi dan penyusunan 

DPA perubahan SKPD 

 Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 

Penyusunan 

Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD 

6 
laporan 

     
 

    
 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Jumlah Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil 

Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

2 

laporan 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

 Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan 

daerah yang 

disediakan 

 

 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 

Menerima Gaji dan 

Tunjangan ASN 

21 

org/bula

n 

 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 Jumlah paket 

administrasi umum 

perangkat daerah 

yang disediakan 

 

 Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

(Kelurahan) 

 Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 paket 

 Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

 Jumlah Paket 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

12 paket 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

 Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor 

(Kelurahan) 

 Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

1 paket 

 Penyediaan peralatan 

rumah tangga (Kelurahan) 

 Jumlah Paket 

Peralatan Rumah 

Tangga yang 

Disediakan 

1 paket 

 Penyediaan bahan logistik 

kantor 

 Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

12 paket 

 Penyediaan bahan logistik 

kantor (Kelurahan) 

 Jumlah Paket Bahan 

Logistik Kantor yang 

Disediakan 

12 paket 

     
 

    
 

Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 

 Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

12 paket 

 Penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan 

(Kelurahan) 

 Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan yang 

Disediakan 

1 paket 

 Penyediaan bahan Bacaan 

dan Peraturan perundang-

undangan 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

12 

dokume

n 

 Penyediaan bahan Bacaan 

dan Peraturan perundang-

undangan  (Kelurahan) 

 Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

1 paket 

 Penyelenggaraan rapat 

koordinasi dan konsultasi 

SKPD 

 Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

12 

laporan 

 Penyediaan Jasa  Jumlah laporan  
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

penyediaan jasa 

penunjang urusan 

pemerintahan 

daerah yang 

disediakan 

 Penyediaan Jasa Surat 

menyurat 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 

laporan 

 Penyediaan Jasa Surat 

menyurat (Kelurahan) 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 

12 

laporan 

 
Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

12 

laporan 

 
Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik (Kelurahan) 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

12 

laporan 

 Penyediaan jasa pelayanan 

Umum Kantor 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

12 

laporan 

 Penyediaan jasa pelayanan 

Umum Kantor  (Kelurahan) 

 Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

12 

laporan 

 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

 Jumlah barang 

milik daerah 

penunjang urusan 

Pemerintahan 

Daerah yang 

terpelihara 

 

 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas 

ataunKendaraan 

Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

13 unit 

 Penyediaan Jasa  Jumlah Kendaraan 1 unit 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

(Kelurahan) 

Jumlah kendaraan 

dinas operasional 

atau lapangan yang 

dipelihara dan 

dibayarkan pajak dan 

perizinannya 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

gedung kantor dan 

bangunan  lainya 

 Jumlah Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang 

Dipelihara 

1 unit 

 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainya (Kelurahan) 

 Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

yang 

Dipelihara/Direhabili

tasi 

5 unit 

  2. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Tersedianya 

pelayanan publik yang 

prima 

Presentase 

pelayanan publik 

yang tersedia 

91,11 

 Koordinasi 

Penyelenggraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

 Jumlah laporan 

Koordinasi 

penyelenggaraan 

kegiatan 

pemerintahan 

ditingkat 

kecamatan 

 

 Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

 Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Kegiatan 

Pemerintahan 

dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

4 

laporan 

 Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

1 

dokume

n 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah 

yang ada di Kecamatan 

 Jumlah laporan 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan 

oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah 

yang ada di 

Kecamatan 

 

 Fasilitasi Percepatan 

Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Fasilitasi Percepatan 

Pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal 

di Wilayah 

Kecamatan 

12 

laporan 

 Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada masyarakat di 

wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Peningkatan 

Efektifitas 

Pelaksanaan 

Pelayanan kepada 

Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

2 

laporan 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada 

Camat 

 

 Jumlah laporan 

Pelaksanaan 

Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan 

kepada Camat 

 

 Pelaksanaan urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan pelayanan 

Perizinan Non Usaha 

 Jumlah Dokumen 

Perizinan Non Usaha 

yang Dilaksanakan 

12 

dokume

n 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

 Jumlah Laporan 

Pelaksanaan Non 

Perizinan pada 

Urusan 

Pemerintahan 

12 

laporan 

  3. PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

Meningkatnya 

partisipasi aktif 

masyarakat desa dan 

Presentase 

masyarakat desa 

dan kelurahan yang 

100 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

DAN KELURAHAN kelurahan aktif 

 Koordinasi kegiatan 

pemberdayaan desa 

 Jumlah dokumen 

Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Desa 

 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

8 

lembaga 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

(Kelurahan) 

 Jumlah Lembaga 

Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi 

dalam Forum 

Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan di 

Desa 

- 

 Pembangunan sarana dan 

prasarana Kelurahan 

 Jumlah Sarana dan 

Prasarana Kelurahan 

yang Terbangun 

1 unit 

 Pemberdayaan Masyarakat 

di Kelurahan 

 Jumlah Pokmas dan 

Ormas yang 

Melaksanakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat di 

Kelurahan 

8 

pokmas/

ormas 

 Sinkronisasi Program Kerja 

dan Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

yang dilakukan oleh 

Pemerintah dan Swasta di 

Wilayah Kerja Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi 

Program Kerja dan 

Kegiatan 

Pemberdayaan 

Masyarakat yang 

Dilakukan oleh 

Pemerintah dan 

Swasta di Wilayah 

1 

dokume

n 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

Kerja Kecamatan 

    4. PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Terselesainnya 

gangguan trantibum 

tingkat desa dan 

kecamatan 

Persentase 

gangguan 

trantibum tingkat 

desa dan 

kecamatan yang 

dapat diselesaikan 

100 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

 Jumlah laporan 

Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

 

 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

1 

laporan 

 Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan 

(Kelurahan) 

 Jumlah Laporan 

Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal 

di Wilayah 

Kecamatan 

- 

 5. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

UMUM 

Meningkatnya 

penanganan potensi 

konflik tingkat desa 

dan kecamatan 

Presentase potensi 

konflik tingkat desa 

dan kecamatan 

yang tertangani 

100 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 

Sesuai Penugasan Kepala 

Daerah 

 Jumlah orang yang 

mengikuti kegiatan 

Penyelenggaraan 

Urusan 

Pemerintahan 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

Umum sesuai 

Penugasan Kepala 

Daerah 

 Pembinaan Wwasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

memantapkan Pengamalan 

Pancasila pelaksanaan 

Undang-Unadang Dasar 

Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945.Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

200 

laporan 

 Pembinaan Wwasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

memantapkan Pengamalan 

Pancasila pelaksanaan 

Undang-Unadang Dasar 

Negara Republik Indonesia 

Tahun 1945.Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

Pemeliharaan keutuhan 

Negara Kesatuan Republik 

Indonesia (Kelurahan) 

 Jumlah Orang yang 

Mengikuti 

Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional 

dalam rangka 

Memantapkan 

Pengamalan 

Pancasila, 

Pelaksanaan 

Undang-Undang 

Dasar Negara 

Republik Indonesia 

Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan 

100 

orang 
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

Pemeliharaan 

Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 

Indonesia 

 Pelaksanaan tugas forum 

koordinasi pimpinan di 

Kecamatan 

 Jumlah dokumen 

tugas forum 

koordinasi pimpinan 

di Kecamatan 

4 

dokume

n 

 PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

Terwujudnya desa yang 

bertata kelola 

pemerintahan baik 

Presentase desa 

bertata kelola 

pemerintahan baik 

86,67 

 Fasilitasi,Rekomendasi 

dan Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

 Jumlah dokumen 

Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 

Koordinasi 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

 

 Fasilitasi Penyusunan 

Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala Desa 

 Jumlah Dokumen 

yang Difasilitasi 

dalam rangka 

Penyusunan 

Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala 

Desa 

95 

dokume

n 

 Rekomendasi 

Pengangkatan dan 

Pemberhetian Perangkat 

Desa 

 Jumlah Dokumen 

Rekomendasi 

Pengangkatan dan 

Pemberhentian 

Perangkat Desa 

5 

dokume

n 

 Fasilitasi sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan Desa 

 Jumlah Dokumen 

Sinkronisasi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan Desa 

19 

dokume

n 

 Fasilitasi Pelaksanaan 

tugas, fungsi, dan 

 Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 

19 

dokume
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No. Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Sasaran Startegis 

Program 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  Meningkatnya 

kualitas kinerja dan 
layanan urusan 
pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 
diperoleh 

 87,61 

Nilai SAKIP  60,40 

  Meningkatnya 
kualitas pelayanan 

kecamatan 

Cakupan Layanan 
Kecamatan 

 100 

kewajiban lembaga 

kemasyarakatan 

rangka Pelaksanaan 

Tugas, Fungsi, dan 

Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan 

n 

 Fasilitasi penyusunan 

program dan pelaksanaan 

pemberdayaan masyarakat 

desa 

 Jumlah Dokumen 

Fasilitasi dalam 

rangka Program dan 

Pelaksanaan 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

2 

dokume

n 

  Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Petarukan Kabupaten        

                Pemalang Tahun 2024 

 

Program       Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan  

    Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota                           Rp   4.450.870.500 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan  

    Dan Pelayanan Publik                 Rp        33.152.000 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa        

     Dan Kelurahan      Rp      488.383.000 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan  

     Ketertiban Umum     Rp        42.133.000 

5. Program Penyelenggaraan Urusan  

     Pemerintahan Umum                 Rp      163.648.000 

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan     

     Pemerintahan Desa                Rp        28.666.500 

  

Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 di Kecamatan Petarukan dikarenakan 

adanya perubahan anggaran yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran 

(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran). 
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Pada tanggal 23 bulan 09 tahun 2024, dilaksanakan Perubahan Perjanjian 

Kinerja Tahun 2024 dikarenakan perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara 

signifikan dalam proses pencapaian tujuan dan sasaran dengan uraian target kinerja 

sebagai berikut : 

 

Tabel 2.6 Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang Tahun 2024 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

    1.  Meningkatnya kualitas 

pelayanan kecamatan 

Cakupan layanan 

kecamatan 

 

       100 

   2.  Meningkatnya kualitas kinerja 

dan layanan urusan 

pemerintahan 

Indeks kepuasan 

masyarakat yang 

diperoleh 

 

       87,61 

  
 

Nilai komponen 

akuntabilitas kinerja 
    60,40 

Sumber :Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang   

              Tahun 2024 

 

 

 

 

Program       Anggaran 

1. Program Penunjang Urusan  

    Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota         Rp   4.300.319.500 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan  

Dan Pelayanan Publik              Rp        33.152.000 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa        

Dan Kelurahan           Rp      535.448.000 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan  

Ketertiban Umum           Rp        40.123.000 

5. Program Penyelenggaraan Urusan  

Pemerintahan Umum           Rp      163.648.000 

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan     

Pemerintahan Desa           Rp        28.666.500 
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Berikut ini rincian program, kegiatan, dan sub kegiatan Kecamatan Petarukan 

Kabupaten Pemalang yang mengalami perubahan anggaran : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Sebelum Perubahan              Rp 3.521.813.000 

Setelah Perubahan   Rp 3.266.317.000 

2) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Sebelum Perubahan  Rp 4.000.000 

Setelah Perubahan   Rp 10.250.000 

b. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Sebelum Perubahan  Rp 173.127.000 

Setelah Perubahan   Rp 248.154.500 

c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Sebelum Perubahan  Rp 10.000.000 

Setelah Perubahan   Rp 27.722.500 

3) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Sebelum Perubahan  Rp 54.000.000 

Setelah Perubahan   Rp 60.000.000 

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

1) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

a. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Sebelum Perubahan  Rp 4.000.000 

Setelah Perubahan   Rp 7.000.000 

 Kelurahan Petarukan 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 
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1) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Sebelum Perubahan  Rp 2.760.000 

Setelah Perubahan   Rp 1.785.000 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Sebelum Perubahan  Rp 1.750.000 

Setelah Perubahan   Rp 1.400.000 

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Sebelum Perubahan  Rp 17.289.000 

Setelah Perubahan   Rp 29.580.000 

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Sebelum Perubahan  Rp 5.653.500 

Setelah Perubahan   Rp 3.452.500 

2) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Sebelum Perubahan  Rp 7.959.500 

Setelah Perubahan   Rp 3.819.500 

3) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Sebelum Perubahan  Rp 4.650.000 

Setelah Perubahan   Rp 7.000.00 

b. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

Sebelum Perubahan  Rp 2.760.000 

Setelah Perubahan   Rp 2.030.000 

2. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

1) Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

a. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

Sebelum Perubahan  Rp 6.110.000 

Setelah Perubahan   Rp - 

b. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
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Sebelum Perubahan  Rp 285.040.000 

Setelah Perubahan   Rp 3.382.15.000 

 

3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

1) Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

a. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Sebelum Perubahan  Rp 2.010.000 

Setelah Perubahan   Rp - 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1 Capaian Kinerja 

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan 

hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan 

dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima 

laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang 

selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas 

melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuatas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-

masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 

Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan 

tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk 

mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang. 

        Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran kinerja 

dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah.  

 

3.1.1 Skala Capaian Kinerja 

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal 

dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi 
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pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut 

: 

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja 

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian 

1 Sangat Tinggi 91 ≤ 100 

2 Tinggi 76 ≤ 90 

3 Sedang 66 ≤ 75 

4 Rendah 51 ≤ 65 

5 Sangat Rendah ≤ 50 
Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

 

3.1.2 Membandingkan antara target dan realisasi tahun pelaporan 

Hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

No. 
Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Target Realisasi 

Capaian 

% 
Kategori 

Sumber 

Data 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

kecamatan 

Cakupan 

layanan 

kecamatan 

 

 100  95,56     95,46     ST Data 

Sektoral 

kecamatan 

2. Meningkatny

a kualitas 

kinerja dan 

layanan 

urusan 

pemerintahan 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang 

diperoleh 

 

 87,61  84,56      96,52     ST Data 

Sektoral 

kecamatan 

3.   Nilai SAKIP  60,40  60,98   100,96    ST LHE AKIP 

Sumber : Data Sektoral kecamatan yang telah diolah 

 

    Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan data pada tabel di atas menunjukkan bahwa kinerja untuk :  

1.  “Tujuan/Sasaran 1” yang diukur dengan indikator Cakupan layanan kecamatan 

mencapai 95,56, dengan persentase capaian sebesar 95,46%. Dengan pencapaian 

tersebut, kinerja ini diklasifikasikan dalam kategori Sangat Tinggi. Capaian kinerja 

ini dapat melampaui target dikarenakan meningkatnya kinerja pegawai Kecamatan 
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Petarukan dalam menjalankan tupoksinya baik dalam pelayanan publik, keamanan 

dan ketertiban umum, maupun pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa. 

2.  “Tujuan/Sasaran 2” yang diukur dengan indikator Indeks kepuasan masyarakat 

yang diperoleh mencapai 84,61, dengan persentase capaian sebesar 96,52%. Dengan 

pencapaian tersebut, kinerja ini diklasifikasikan dalam kategori Tinggi. Capaian 

kinerja ini dapat melampaui target dikarenakan meningkatnya kinerja pegawai 

kecamatan dalam memberikan pelayanan publik, termasuk dengan meningkatkan 

sosialisasi standar pelayanan umum kecamatan petarukan kepada perangkat desa dan 

kelurahan. 

3. “Tujuan/Sasaran 2” yang diukur dengan indikator Nilai SAKIP mencapai 60,98, 

dengan persentase capaian sebesar 100,96%. Dengan pencapaian tersebut, kinerja ini 

diklasifikasikan dalam kategori Sangat Tinggi.  Capaian kinerja sangat tinggi terjadi 

karena adanya komitmen seluruh pegawai Kecamatan Petarukan dalam 

meningkatkan kinerjanya, serta meningkatkan kapasitas SDM melalui sosialisasi 

maupun Bimbingan Teknis yang diselenggarakan secara internal maupun eksternal 

Kecamatan Petarukan. 

 

3.1.3 Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini 

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya atau tahun 2023 diuraikan pada tabel berikut : 

 

Tabel 3.3 Perbandingan Capaian Kinerja 

No 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 
Tahun 2024 

Realisasi 
Realisasi 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9) (10) 

1. Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

kecamatan 

Cakupan 

layanan 

kecamatan 

   100      100   100   95,56   95,46 

2. Meningkatnya 

kualitas kinerja 

dan layanan 

urusan 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang 

   87,61    83,22  87,61   84,56   96,52 
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No 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Tahun 

2022 

Tahun 

2023 
Tahun 2024 

Realisasi 
Realisasi 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (9) (10) 

pemerintahan diperoleh 

 

  Nilai SAKIP   45,42    51,20  60,40    60,98   100,96 

Sumber : LKjIP Kecamatan Petarukan Tahun 2022 

 LKjIP Kecamatan Petarukan Tahun 2023 

Capaian Kinerja atas PK Triwulan IV Tahun 2024 Kecamatan Petarukan  

 

Uraian penjelasan tabel :  

Berdasarkan informasi pada tabel di atas, dapat dilihat bahwa :  

1. Realisasi kinerja "Tujuan/Sasaran 1" yang diukur dengan indikator  Cakupan 

layanan kecamatan dari tahun 2022 ke 2023 masih memiliki realisasi kinerja 

yang sama yakni 100 . Memasuki tahun 2024 realisasi kinerja untuk indikator 

tersebut mengalami penurunan yakni 95,56. Hal ini terjadi karena adanya 

beberapa factor yakni kurangnya peningkatan kinerja pegawai Kecamatan 

Petarukan dalam menjalankan tupoksinya baik dalam pelayanan publik, 

keamanan dan ketertiban umum, maupun pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa. 

2. Realisasi kinerja "Tujuan/Sasaran 2" yang diukur dengan indikator  Indeks 

kepuasan masyarakat mengalami penurunan. Pada tahun 2022 dengan realisasi 

kinerja tercatat sebesar 87,6, sedangkan pada tahun 2023 realisasi kinerja 83,22. 

Memasuki  tahun 2024 realisasi kinerja untuk indikator tersebut tercatat sebesar 

84,56, mengalami kenaikan namun belum melampui realisasi kinerja pada tahun 

2023. Hal ini terjadi karena adanya beberapa faktor yakni, terbatasnya kualitas 

sumber daya aparatur kecamatan yang menyebabkan kurang optimalnya 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan kepada masyarakat, 

perkembangan teknologi yang cepat, namun pemanfaatannya belum maksimal, 

standar pelayanan publik yang belum terlalu di pahami oleh masyarakat, Masih 

rendahnya partisipasi masyarakat desa dalam kegiatan yang ada, seperti 

partisipasi dalam musrenbang serta pendampingan kegiatan hasil musrenbang 
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kabupaten belum optimal, Kurangnya prasarana yang memadai di lingkungan 

Kecamatan Petarukan.  

3. Realisasi kinerja "Tujuan/Sasaran 2" yang diukur dengan indikator  Nilai SAKIP 

mengalami peningkatan dari tahun 2022, 2023 ke tahun 2024. Pada tahun 2024, 

realisasi kinerja untuk indikator tersebut tercatat sebesar 60,98, yang 

menunjukkan kinerja Tahun 2024 tersebut lebih tinggi dari tahun-tahun 

sebelumnya. Peningkatan kinerja ini terjadi karena adanya komitmen seluruh 

pegawai Kecamatan Petarukan dalam meningkatkan kinerjanya, serta 

meningkatkan kapasitas SDM melalui sosialisasi maupun Bimbingan Teknis 

yang diselenggarakan secara internal maupun eksternal Kecamatan Petarukan. 

Dengan demikian, data ini menunjukkan adanya kinerja yang perlu 

ditingkatkan dan perlu adanya perbaikan komitmen dari masing-masing personal 

yang termotivasi untuk bekerja lebih baik, serta komunikasi yang efektif agar hasil 

nantinnya terjadi peningkatan. Penting untuk terus memantau indikator ini agar 

kinerja kecamatan bisa memenuhi harapan masyarakat, ke depan masih perlu 

ditingkatkan lagi sinergitas dengan beberapa instansi. 

 

3.1.4 Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis 

organisasi 

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka 

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Kecamatan Petarukan 

Kabupaten Pemalang periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut: 

  

Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 

No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target Akhir 

Rencana 

Strategis 2026 

Tingkat 

Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =4/5*100 

 1. Meningkatny

a 

kualitas 

pelayanan 

kecamatan  

Cakupan 

Layanan 

kecamatan 

     

    95,56 

         

     100 

      

      104,65 

  2. Meningkatny Indeks     84,56      87,61       103,61 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 

Tahun 2024 

Target Akhir 

Rencana 

Strategis 2026 

Tingkat 

Kemajuan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) =4/5*100 

a kualitas 

kinerja dan 

layanan 

urusan 

pemerintahan 

kepuasan 

masyarakat 

yang diperoleh 

 

    Nilai SAKIP    60,98           61        100,03 

Sumber : Capaian Kinerja atas PK Triwulan IV Tahun 2024 Kecamatan Petarukan  

 

Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan data yang disajikan, realisasi kinerja tahun 2024 :  

1. Dengan indikator kinerja Cakupan layanan kecamatan tercatat sebesar 

95,56. Ketika dibandingkan dengan target jangka menengah yang telah 

ditetapkan, tingkat kemajuan yang dicapai adalah sebesar 104,65. Data 

ini menunjukkan progres yang signifikan yang terwujud karena 

meningkatnya kinerja pegawai Kecamatan Petarukan dalam menjalankan 

tupoksinya baik dalam pelayanan publik, keamanan dan ketertiban 

umum, maupun pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa. 

2. Realisasi kinerja tahun 2024 dengan indikator kinerja  Indeks kepuasan 

masyarakat yang diperoleh tercatat sebesar 84,56. Ketika dibandingkan 

dengan target jangka menengah yang telah ditetapkan, tingkat kemajuan 

yang dicapai adalah sebesar 103,61. Data ini menunjukkan progres yang 

signifikan yang terwujud karena meningkatnya kinerja pegawai 

kecamatan dalam memberikan pelayanan publik. 

3. Realisasi kinerja tahun 2024 dengan indikator kinerja  nilai SAKIP 

tercatat sebesar 60,98. Ketika dibandingkan dengan target jangka 

menengah yang telah ditetapkan, tingkat kemajuan yang dicapai adalah 

sebesar 100,03. Data ini menunjukkan progres sudah tercapai. Capaian 

kinerja ini bisa tercapai karena adanya komitmen bersama seluruh 

pegawai Kecamatan Petarukan dalam melaksanakan tupoksinya dan 

meningkatkan kompetensinya dengan melaksanakan Sosialisasi maupun 

Bimtek. 
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Untuk memastikan pencapaian target jangka menengah tersebut, diperlukan 

serangkaian strategi yang sistematis dan efektif. Berikut adalah langkah-langkah 

yang dapat diambil: 

1. Menetapkan tujuan dan sasaran yang jelas dan terukur; 

2. Mengidentifikasi masalah dan kondisi saat ini; 

3. Melakukan monitoring dan evaluasi; 

4. Analisis terhadap sumber daya finansial yang tersedia dan rencanakan alokasi 

dana untuk mendukung pencapaian target. Pastikan anggaran yang 

dialokasikan sesuai dengan kebutuhan. 

 

3.1.5 Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika 

ada) 

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional diuraikan 

sebagai berikut : 

 

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/Provinsi/ 

Kabupaten/Kota 

No 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Realisasi 

Tahun 2024 

Realisasi Kecamatan 

Bodeh Tahun 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 1. Meningkatny

a kualitas 

pelayanan 

kecamatan  

Cakupan 

Layanan 

kecamatan 

     

    95,56 

 

91,58 

 2. Meningkatn

ya kualitas 

kinerja dan 

layanan 

urusan 

pemerintaha

n 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang 

diperoleh 

 

    85,56 81,99 

    Nilai SAKIP    60,98 61,41 

    Sumber : Laporan Evaluasi RKPD TW IV 2024 Kecamatan Petarukan 
                  Laporan Kinerja Kecamatan Bodeh Tahun 2024  
 

Uraian penjelasan tabel : 

Berdasarkan data yang disajikan, realisasi kinerja cakupan layanan Kecamatan 

Petarukan tahun 2024 adalah sebesar 95,56, jika dibandingkan dengan realisasi 
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Kecamatan Bodeh 91,58 realisasi kinerja cakupan layanan Kecamatan Petarukan 

lebih di atas. Sedangkan untuk Indeks kepuasan masyarakat yang diperoleh realisasi 

tahun 2024 85,56, jika dibandingkan dengan realisasi Kecamatan Bodeh realisasi 

81,99. Peningkatan tersebut merupakan hasil dari upaya-upaya yang telah dilakukan, 

antara lain : 

1. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas capaian kinerja 

2. Peningkatan sarana prasarana layanan administrasi kepegawaian; 

3. Peningkatan kualitas SDM untuk memberikan pelayanan prima; 

Sedangkan realisai tahun 2024, nilai SAKIP Kecamatan Petarukan lebih rendah dari 

Kecamatan Bodeh yakni 60,98 sedangkan Kecamatan Bodeh 61,41. Untuk mengatasi 

ketertinggalan tersebut, diperlukan strategi yang terencana dan terfokus.Beberapa 

langkah yang dapat diambil meliputi: 

1. Meningkatkan kualitas perencanaan kinerja 

2. Meningkatkan kualitas pengukuran kinerja 

3. Meningkatkan kualitas pelaporan kinerja 

4. Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

5. Peningkatan Pengawasan dan Evaluasi Berkala. 

6. Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi langkah-langkah 

perbaikan di atas. 

 

3.1.6 Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan 

kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan 

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja 

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut : 

 

Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi 

 

No 
Tujuan/Sasaran 

Indikator 

Kinerja 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

Analisis 

Keberhasilan

/Kegagalan 

Solusi 

yang 

dilakukan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

 1. Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

kecamatan  

Cakupan 

Layanan 

kecamatan 

         

  100 

     

95,56 

      

  95,46 

Capaian 

kinerja sangat 

tinggi & 

Berhasil 

Meningkat

kan 

Integritas 

dan 
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No 
Tujuan/Sasaran 

Indikator 

Kinerja 
Target Realisasi 

% 

Capaian 

Analisis 

Keberhasilan

/Kegagalan 

Solusi 

yang 

dilakukan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

danya 

komitmen 

seluruh 

pegawai 

dalam 

menjalankan 

tupoksinya 

Perpaduan 

personal 

2.

  

Meningkatnya 

kualitas kinerja 

dan layanan 

urusan 

pemerintahan 

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang diperoleh 

 

 87,61 84,56   96,51 Capaian 

kinerja sangat 

tinggi & 

Berhasil 

Adanya 

peningkatan 

pelayanan 

umum kepada 

masyarakat  

Memperta

hankan 

persepsi 

publik 

yang 

sudah baik 

  Nilai SAKIP  60,40  60,98   100,96 Capaian 

kinerja sangat 

tinggi & 

Berhasil 

Adanya 

peningkatan 

kapasitas 

SDM 

Kecamatan 

Petarukan 

Penguatan 

budaya  

kinerja 

yang 

sinergis 

Sumber : Capaian Kinerja atas PK Triwulan IV Tahun 2024 Kecamatan Petarukan  

               LHE Akip 2023 dari Inspektorat 

 

Berdasarkan data yang disajikan, realisasi kinerja tahun 2024 Cakupan layanan 

kecamatan tercatat sebesar 95,56, realisasi kinerja tahun 2024 Indeks Kepuasan 

Masyarakat tercatat sebesar 85,56 dan realisasi kinerja tahun 2024 realisasi kinerja 

tahun 2024 Nilai SAKIP tercatat sebesar 65,98. 

Faktor-faktor yang berkontribusi pada keberhasilan yang telah terjadi adalah sebagai 

berikut : 

1. Meningkatkan sosialisasi kepada pemberi layanan di tingkat Desa/Kelurahan terkait 

Standar Pelayanan Umum di Kecamatan Petarukan; 

2. Meningkatkan Pembinaan terkait pemberdayaan masyarakat desa  dan kelurahan; 
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3. Meningkatkan koordinasi ketentraman dan ketertiban umum di seluruh wilayah 

kecamatan petarukan; 

4. Meningkatkan pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa; 

Dengan melaksanakan analisis dan langkah-langkah perbaikan yang 

komprehensif, diharapkan kinerja di masa mendatang dapat meningkat secara 

signifikan. Upaya ini memerlukan kolaborasi dan komitmen dari seluruh pemangku 

kepentingan untuk mencapai hasil yang optimal. Dengan melaksanakan analisis dan 

langkah-langkah perbaikan yang komprehensif, diharapkan kinerja di masa mendatang 

dapat meningkat secara signifikan. Upaya ini memerlukan kolaborasi dan komitmen 

dari seluruh pemangku kepentingan untuk mencapai hasil yang optimal. 

 

3.1.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya disajikan pada tabel 

berikut: 

 

Tabel 3.7 Perbandingan Pencapaian Kinerja dengan Anggaran Serta Efesiensi 

No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator Kinerja Anggaran 

Efisiens

i Target Realisasi 
% 

Capaian 

Anggaran Realisasi % 

Capaia

n (Rp.) (Rp.) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 1. Meningkatn

ya kualitas 

pelayanan 

kecamatan  

Cakupan 

Layanan 

kecamata

n 

 95,56 95,46   Rp 

5.101.357.000 

 Rp 

4.941.740.728 

 96,87 3,13 

2. Meningkatn

ya kualitas 

kinerja dan 

layanan 

urusan 

pemerintaha

n 

Indeks 

kepuasan 

masyarak

at yang 

diperoleh 

 

84,56 96,51 Rp 

5.101.357.000 

 Rp 

4.941.740.728 

96,87  3,13 

  Nilai 

SAKIP 

60,98 100,96 Rp 

3.294317.000 

Rp 

3.139.387.068  

 

95,30 4,70 

         

Sumber : Evaluasi RKPD TW IV 2024 

              Berita acara verifikasi realisasi fisik & keuangan s/d desember 2024    
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     Uraian penjelasan tabel:  

Berdasarkan data yang disajikan, dapat diidentifikasi informasi mengenai efisiensi 

penggunaan sumber daya. Analisis ini merupakan langkah penting untuk menilai 

tingkat efisiensi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

1. Tujuan/Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan mencapai efisiensi 

sebesar 3,13, yang termasuk dalam kategori Efisien. Pencapaian efisiensi tersebut 

diperoleh karena "Adanya penerapan standar pelayanan Kecamatan Petarukan, 

peningkatan sosialisasi standar pelayanan kecamatan petarukan kepada perangkat 

desa/kelurahan sebagai perpanjangan tangan kecamatan petarukan dalam 

melayani masyarakat, serta peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui 

sosialisasi maupun bimbingan teknis tentang standar pelayanan.  

2. Tujuan/Sasaran Meningkatnya kualitas kinerja dan layanan urusan pemerintahan :  

a. Dengan indikator Indeks Kepuasan Masyarakat yang diperoleh mencapai 

efisiensi sebesar 3,13, yang termasuk dalam kategori Efisien. Pencapaian 

efisiensi tersebut diperoleh karena “Adanya penerapan standar pelayanan 

Kecamatan Pemalang, peningkatan sosialisasi standar pelayanan kecamatan 

pemalang kepada perangkat desa/ kelurahan sebagai perpanjangan tangan 

kecamatan pemalang dalam melayani masyarakat, serta peningkatan kapasitas 

sumber daya manusia melalui sosialisasi maupun bimbingan teknis tentang 

standar pelayanan”.  

b. Dengan indikator Nilai SAKIP mencapai efisiensi sebesar 4,70, yang termasuk 

dalam kategori Efisien. Pencapaian efisiensi tersebut diperoleh karena 

"Adanya komitmen bersama seluruh pegawai di kecamatan petarukan dalam 

meningkatkan kinerjanya sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya”. 
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3.1.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja. 

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja disertai uraian 

penjelasan tabel dibawah ini: 

 

Tabel 3.8 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan  

dan Kegagalan  

No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 1. Meningkat

nya 

kualitas 

pelayanan 

kecamatan

  

Cakupan 

Layanan 

kecamatan 

95,46 % Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah

an Daerah 

Kabupaten/

Kota 

Nilai 

SAKIP 

100,96% Menunjang Nilai SAKIP 

yang tinggi 

menunjukka

n kinerja 

pegawai 

dalam 

melaksanaka

n tugas dan 

fungsinya  

 Meningkat

nya 

kualitas 

kinerja 

dan 

layanan 

urusan 

pemerinta

Indeks 

kepuasan 

masyarakat 

yang 

diperoleh 

 

96,51 %      
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

han 

    Perencanaan, 

Penganggara

n, dan 

Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

 

Jumlah 

dokumen 

perencan

aan, 

pengang

garan 

dan 

evaluasi 

kinerja 

perangka

t daerah 

yang 

tersusun 

   100% Menunjang Penyusunan 

dokumen 

perencanaan, 

penganggaran 

dan evaluasi 

kinerja yang 

mencapai 

target 

menunjukkan 

koordinasi dan 

perencanaan 

yang efektif di 

Kecamatan 

Petarukan, 

sehingga 

mendukung 

kelancaran 

pelaksanaan 

program. 

    Administrasi 

Keuangan 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

jenis 

dokumen 

administ

rasi 

keuanga

n yang 

tersusun 

  100% Menunjang Tersusunnya 

seluruh 

dokumen 

administrasi 

keuangan 

dengan baik 

mencerminkan 

pengelolaan 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

keuangan 

yang 

transparan dan 

akuntabel di 

Kecamatan 

Petarukan. 

    Administrasi 

Umum 

Perangkat 

Daerah 

Jumlah 

paket 

administ

rasi 

umum 

perangka

t daerah 

yang 

disediak

an 

  100% Menunjang Ketersediaan 

kebutuhan 

dokumen 

administrasi 

umum 

mendukung 

efisiensi dan 

efektivitas 

operasional 

Kecamatan 

Pemalang dalam 

menjalankan 

fungsinya. 

 

    Penyediaan 

Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintaha

n Daerah 

Jumlah 

laporan 

penunjan

g urusan 

pemerint

ahan 

daerah 

yang 

100% Menunjang Tersedianya 

jasa 

penunjang 

urusan 

pemerintahan 

menunjukkan 

kesiapan 

Kecamatan 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

tersedia Petarukan 

dalam 

mendukung 

kebutuhan 

operasional 

dan pelayanan 

Kecamatan 

Petarukan. 

    Pemeliharaa

n Barang 

Milik Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintaha

n Daerah 

Jumlah 

barang 

milik 

daerah 

yang 

terpeliha

ra 

100% Menunjang Pemeliharaan 

yang optimal 

memastikan 

keberlanjutan 

penggunaan 

barang milik 

daerah untuk 

mendukung 

operasional 

Kecamatan 

Petarukan 

     Program 

Penyelengg

araan 

Pemerinta

han dan 

Pelayanan 

Publik  

Persenta

se 

pelayan

an 

publik 

yang 

tersedia 

109,76 

 

 

Menunjang Pelayanan 

publik yang 

meningkat 

akan 

menunjangkan 

Cakupan 

layanan 

kecamatan 

Dan IKM 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Kecamatan 

Petarukan 

    Penyelengg

araan 

Kegiatan 

Pemerintah

an di 

Tingkat 

Kecamatan 

Jumlah 

dokumen 

koordina

si 

penyelen

ggaraan 

kegiatan 

pemerint

ahan di 

tingkat 

kecamat

an yang 

tersusun 

100 % Menunjang Penyusunan 

dokumen 

koordinasi 

penyelenggaraa

n kegiatan 

pemerintahan 

yang 

mencerminkan 

sinergi yang 

baik antar 

pemangku 

kepentingan di 

Kecamatan 

Petarukan. 

    Penyelengg

araan 

Urusan 

Pemerintah

an yang 

tidak 

Dilaksanak

an oleh 

Unit Kerja 

Perangkat 

Daerah 

yang ada di 

Jumlah 

laporan 

penyelen

ggaraan 

urusan 

pemerint

ahan 

yang 

dilaksan

akan 

oleh unit 

kerja 

    100% Menunjang Kinerja yang 

melampaui 

target 

menunjukkan 

komitmen 

Kecamatan 

Petarukan 

dalam 

menangani 

urusan 

pemerintahan 

dengan optimal. 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

Kecamatan perangka

t daerah 

yang ada 

di 

Kecamat

an yang 

tersusun 

 

    Pelaksanaa

n Urusan 

Pemerintah

an yang 

Dilimpahka

n kepada 

Camat 

Jumlah 

laporan 

pelaksan

aan 

urusan 

pemerint

ahan 

yang 

dilimpah

kan 

kepada 

Camat 

100 % Menunjang Penyusunan 

laporan yang 

lengkap 

menunjukkan 

keandalan 

Camat 

Kecamatan 

Petarukan 

dalam 

menjalankan 

tugas yang 

dilimpahkan. 

    Program 

pemberday

aan 

masyaraka

t desa dan 

kelurahan 

Perse

ntase 

masy

araka

t desa 

dan 

kelur

ahan 

100 % Menunjang Masyarakat 

desa dan 

kelurahan 

yang aktif 

dikarenakan 

adanya 

bimbingan dan 

pengawasan 

kecamatan 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

petarukan 

    Koordinasi 

Kegiatan 

Pemberday

aan Desa 

Jumla

h 

lapora

n 

koord

inasi 

kegiat

an 

Pemb

erday

aan 

desa 

yang 

tersus

un 

100% Menunjang Terlaksananya 

koordinasi 

kegiatan 

pemberdayaan 

desa 

mendukung 

keberhasilan 

program 

pemberdayaan 

masyarakat oleh 

Kecamatan 

Petarukan. 

    Kegiatan 

Pemberday

aan 

Kelurahan 

Jumla

h 

kegiat

an 

pemb

erday

aan di 

kelura

han 

100% Menunjang Pelaksanaan 

kegiatan yang 

optimal 

mencerminkan 

upaya 

Kecamatan 

Petarukan 

dalam 

meningkatkan 

kesejahteraan 

masyarakat di 

kelurahan. 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

    Progran 

dan 

koordinasi 

ketentram

an dan 

ketertiban 

umum 

Perse

ntase 

gangg

uan 

tranti

bum 

tingk

at 

desa 

dan 

keca

mata

n 

yang 

dapat 

disele

saika

n 

100% Menunjang Terselasainya 

permasalahan 

gangguan 

keamanan dan 

ketertiban 

umum akan 

meningkatkan 

cakupan 

layanan 

kecamatan 

petarukan dan 

IKM 

Kecamatan 

Petarukan 

    Koordinasi 

Upaya 

Penyelengg

araan 

Ketenteram

an dan 

Ketertiban 

Umum 

Jumla

h 

lapora

n 

koord

inasi 

upaya 

penye

lengg

araan 

ketent

100% Menunjang Terlaksananya 

koordinasi 

upaya 

penyelenggaraa

n ketentraman 

dan ketertiban 

umum 

mendukung 

keberhasilan 

Kecamatan 

Pemalang dalam 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

raman 

dan 

keterti

ban 

umum 

yang 

tersus

un 

menciptakan 

lingkungan 

yang tertib dan 

aman. 

    Program 

Penyelengg

araan 

Urusan 

Pemerinta

han Umum 

Perse

ntase 

poten

si 

konfli

k 

tingk

at 

desa 

dan 

keca

mata

n 

yang 

terta

ngani 

 100% Menunjang Potensi konflik 

yang 

tertangani 

akan 

meningkatkan 

cakupan 

layanan dan 

IKM 

Kecamatan 

Petarukan 

    Penyelengg

araan 

Urusan 

Pemerintah

Jumla

h 

doku

men 

100,00% Menunjang Terlaksananya 

urusan 

pemerintahan 

umum 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

an Umum 

sesuai 

Penugasan 

Kepala 

Daerah 

penye

lengg

araan 

urusa

n 

pemer

intaha

n 

umum 

sesuai 

penug

asan 

kepal

a 

daera

h 

yang 

tersus

un 

memastikan 

tugas yang 

diberikan oleh 

Kepala Daerah 

dapat dijalankan 

dengan baik 

oleh Kecamatan 

Petarukan 

    Program 

Pembinaan 

dan 

Pengawasa

n 

Pemerinta

han desa 

Perse

ntase 

desa 

berta

ta 

kelola 

peme

rinta

han 

baik 

91,09% Menunjang Desa bertata 

kelola yang 

baik akan 

meningkatkan 

Cakupan 

layanan dan 

IKM 

Kecamatan 

Petarukan 
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No. 
Tujuan/ 

Sasaran 

Indikator 

Kinerja 

Capaian 

% 

Program/ 

Kegiatan 

Indikato

r 

Kinerja 

Capaian 

% 

Menunjang/ 

Tidak 

Menunjang 

Analisis 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

    Fasilitasi, 

Rekomenda

si dan 

Koordinasi 

Pembinaan 

dan 

Pengawasa

n 

Pemerintah

an Desa 

Jumla

h 

doku

men 

fasilit

asi, 

rekom

endasi 

dan 

koord

inasi 

pembi

naan 

dan 

penga

wasan 

pemer

intaha

n desa 

yang 

tersus

un 

78,95% Menunjang Capaian yang 

mendekati 

target 

menunjukkan 

upaya maksimal 

Kecamatan 

Pemalang dalam 

memberikan 

pembinaan dan 

pengawasan 

desa. 

Sumber : Evaluasi RKPD TW IV 2024 
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    Uraian  penjelasan tabel:  

1. Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah dijelaskan sebelumnya, 

diperlukan program dan kegiatan yang mendukung pencapaian tersebut. Berikut 

ini disajikan analisis mengenai efektivitas pelaksanaan program dan kegiatan, 

serta dampaknya terhadap pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. 

2. Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik memiliki realisasi 

kinerja sebesar 109,76%, yang termasuk dalam kategori "baik". Pencapaian 

tersebut menunjang ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, 

karena pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut berhasil 

memenuhi target yang diinginkan. 

3. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan memiliki realisasi 

kinerja sebesar 100,00%, yang termasuk dalam kategori "baik". Pencapaian 

tersebut menunjang ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, 

karena pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut berhasil 

memenuhi target yang diinginkan. 

4. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum memiliki realisasi kinerja 

sebesar 100%, yang termasuk dalam kategori "baik".  Pencapaian tersebut 

menunjang ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut berhasil memenuhi 

target yang diinginkan. 

5. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan memiliki realisasi kinerja 

sebesar 100%, yang termasuk dalam kategori "baik".  Pencapaian tersebut 

menunjang ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, karena 

pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut berhasil memenuhi 

target yang diinginkan. 

6. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa memiliki realisasi 

kinerja sebesar 91,09%, yang termasuk dalam kategori "baik".  Pencapaian 

tersebut menunjang ketercapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, 

karena pencapaian tersebut menunjukkan bahwa program tersebut berhasil 

memenuhi target yang diinginkan. 
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3.2 Realisasi Anggaran 

Dalam realisasi anggaran memuat penjelasan terkait anggaran yang 

digunakan serta tingkat efisiensi penggunaan sumber daya untuk mewujudkan 

kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan sebagai berikut: 

 

Tabel 3.9 Capaian Anggaran Program dan Kegiatan 

No. Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) % Capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten / Kota 

                

4.300.319.500  

 

 

4.142.731.068,00 

 

 

96,33 

2 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

33.152.000 33.151.500  

 

100,00 

3 Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

535.448.000 533.430.860  

 

99,62 

4  Program Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

 40.123.000  40.123.000 100,00 

5  Program Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

 163.648.000 163.638.000 99,99 

6  Program Pembinaan dan 

pengawasan Pemerintahan 

Desa 

 28.666.500  28.666.300 100,00 

Sumber : Evaluasi RKPD TW IV 2024 

 

Berdasarkan data yang disajikan, terlihat realisasi dan serapan anggaran dari 

masing-masing program/kegiatan yang telah dilaksanakan. Berikut ini adalah analisis 

terhadap data tersebut: 

1. Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota 

mencatat capaian realisasi anggaran sebesar 96,33%. Capaian ini menunjukkan 

bahwa anggaran untuk program tersebut tererealisi. Hal ini disebabkan oleh 

"tingginya persentase serapan anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam 

pengelolaan dana dan pelaksanaan program". 

2. Program Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik  mencatat 

capaian realisasi anggaran sebesar 100,00%. Capaian ini menunjukkan bahwa 

anggaran untuk program tersebut tererealisi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya 
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persentase serapan anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana 

dan pelaksanaan program". 

3. Program Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan mencatat capaian 

realisasi anggaran sebesar 99,62%. Capaian ini menunjukkan bahwa anggaran untuk 

program tersebut tererealisi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan 

anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program". 

4. Program Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban mencatat capaian realisasi 

anggaran sebesar 100,00%. Capaian ini menunjukkan bahwa anggaran untuk 

program tersebut tererealisi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan 

anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program". 

5. Program Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum mencatat capaian 

realisasi anggaran sebesar 99,99%. Capaian ini menunjukkan bahwa anggaran untuk 

program tersebut tererealisi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase serapan 

anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan pelaksanaan 

program". 

6. Program Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa mencatat capaian 

realisasi anggaran sebesar 100,00%. Capaian ini menunjukkan bahwa anggaran 

untuk program tersebut terrealisasi. Hal ini disebabkan oleh "tingginya persentase 

serapan anggaran yang mencerminkan efektivitas dalam pengelolaan dana dan 

pelaksanaan program". 
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BAB IV  

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAPORAN KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH) Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024 ini 

merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik 

(Good Governance) Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024. 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan langkah yang baik 

dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk 

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak. 

        Laporan Kinerja Instansi pemerintah (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah) 

Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang Tahun 2024 ini dapat menggambarkan 

kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang dan Evaluasi terhadap kinerja yang 

telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan 

analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan. Hasil laporan kinerja 

Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang tahun 2024 dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang memiliki 2 (dua) sasaran strategis dan 

2 (dua) sasaran strategis tercapai. Adapun 2 Sasaran Strategis tersebut adalah 

sebagai berikut : 

1) Sasaran strategis Meningkatnya kualitas pelayanan kecamatan dengan indikator 

kinerja Cakupan layanan kecamatan realisasi sebesar 95,56 dengan persentase 

capaian sebesar 95,46%. Dengan pencapaian tersebut, kinerja ini 

diklasifikasikan dalam kategori Sangat Tinggi. Capaian kinerja ini dapat 

melampaui target dikarenakan meningkatnya kinerja pegawai Kecamatan 

Petarukan dalam menjalankan tupoksinya baik dalam pelayanan publik, 

keamanan dan ketertiban umum, maupun pembinaan dan pengawasan 

pemerintahan desa. 

2) Sasaran Strategis Meningkatnya kualitas kinerja dan layanan urusan 

pemerintahan mempunyai 2 indikator yaitu : 
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 indikator Indeks kepuasan masyarakat yang diperoleh mencapai 84,61, 

dengan persentase capaian sebesar 96,52%. Dengan pencapaian tersebut, 

kinerja ini diklasifikasikan dalam kategori Tinggi. Capaian kinerja ini 

dapat melampaui target dikarenakan meningkatnya kinerja pegawai 

kecamatan dalam memberikan pelayanan publik, termasuk dengan 

meningkatkan sosialisasi standar pelayanan umum kecamatan petarukan 

kepada perangkat desa dan kelurahan. 

 indikator Nilai SAKIP mencapai 60,98, dengan persentase capaian 

sebesar 100,96%. Dengan pencapaian tersebut, kinerja ini 

diklasifikasikan dalam kategori Sangat Tinggi.  Capaian kinerja sangat 

tinggi terjadi karena adanya komitmen seluruh pegawai Kecamatan 

Petarukan dalam meningkatkan kinerjanya, serta meningkatkan kapasitas 

SDM melalui sosialisasi maupun Bimbingan Teknis yang 

diselenggarakan secara internal maupun eksternal Kecamatan Petarukan. 

2. Capaian kinerja yang melebih target yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Kepala 

Perangkat Daerah yaitu peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan 

pelayanan publik sebesar 103,44%, desa bertata kelola pemerintahan baik sebesar 

91,09%. Kualitas Kinerja dan Layanan Pemerintahan dengan indikator Indeks 

kepuasan masyarakat (IKM) yang diperoleh sebesar 85,56 atau 100,01% serta 

cakupan layanan kecamatan sebesar 95,56 atau 100,24%. 

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu dilakukan oleh 

Kecamatan Petarukan Kabupeten Pemalang adalah sebagai berikut: 

1. Melaksanakan sosialisasi dan bimbingan teknis untuk meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia di Kelurahan dan Kecamatan yang jumlahnya terbatas. 

2. Peningkatan Pengawasan dan Evaluasi Berkala . 

3. Menyusun rencana aksi tindak lanjut perbaikan atas rekomendasi langkah-langkah 

perbaikan di atas. 

4. Analisis terhadap sumber daya finansial yang tersedia dan rencanakan alokasi dana 

untuk mendukung pencapaian target. Pastikan anggaran yang dialokasikan sesuai 

dengan kebutuhan. 
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5. Koordinasi dan Kolaborasi dengan Perangkat Daerah untuk memastikan pelaksanaan 

program dan kegiatan pembangunan berjalan sinergis, dan melibatkan berbagai 

stakeholder, seperti masyarakat, dalam proses perencanaan dan pembangunan. 

6. Mendorong penciptaan inovasi untuk membantu mempermudah dalam segala urusan. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten Pemalang 

ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Petarukan Kabupaten 

Pemalang kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stake holder ataupun pihak lain yang 

telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten 

Pemalang. 
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Lampiran 1.a)  Perjanjian Kinerja 2024 Penetapan 

 

 

 

  

 

  



  



Lampiran 1.b)  Perjanjian Kinerja 2024 Perubahan 

  



 



Lampiran  2. Hasil Review Bagian Organisasi 

 

 

TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI TERHADAP EVALUASI LKjIP 

2024 

 

KECAMATAN PETARUKAN KABUPATEN PEMALANG 

 

No. REKOMENDASI Tindak Lanjut 

1. Pada kata pengantar, penuliusan 

Tahun disesuaikan Tahun 2025 

     Sudah ditindak lanjuti hal i 

2 Pada Ikhtisar eksekutif, tantangan 

pada poin 1 tertulis “Kecamatan 

Pemalang” agar diperbaiki 

“Kecamatan Petarukan” 

     Sudah ditindak lanjuti hal ii 

3 Pada Daftar Tabel Penulisan “tahun 

n” agar Langsung ditulis “tahun 

2024” dan “n-1” ditulis  

“tahun2023” 

     Sudah ditindak lanjuti hal     

                       vii 

4 Pada bab I Pedahuluan, untuk 

Penulisa Judul dan Isi agar 

memperhatikan jarak atau spasi 

sehingga lebih estetik 

     Sudah ditindak lanjuti hal 1 

5 Pada Sistematika Laporan Kinerja, 

Untuk LAMPIRAN agar dilengkapi 

Renstra, Renja, Pohon Kinerja, 

Cascading, Surat Rekomendasi dari 

Bagian Organisasi dan Tindak 

Lanjut LHE Sakip Tahun 2024 

     Sudah ditindak lanjuti hal 5 

6 Pada Tabel 2.2 Indikator Kinerja 

Utama Perangkat Daerah Tahun 

2024, untuk kolom Sumber data 

pada indikator Nilai SAKIP agar di 

isi “LHE AKIP dari inspektorat” 

     Sudah ditindak lanjuti hal 6 

7 Diatas Tabel 2.3 agar meperbaiki 

agar jarak penulisan sehingga tidak 

terlalu longgar dan mengurangi 

estetika penulisan Laporan 

     Sudah ditindak lanjuti hal 8 

8 Pada Tabel 2.3 Rencana Kinerja 

Tahun 2024 , untuk kolom target 

isiannya agar disesuaikan dengan 

nilai PK Kec. Petarukan 2024 

     Sudah ditindak lanjuti hal 8 
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9 Pada Tabel 2.4 Perjanjian kinerja, 

untuk isian kolom target agar 

disesuaikan dengan milai PK   

perubahan Kec. Petarukan 2024 

     Sudah ditindak lanjuti hal 9 

10 Pada Tabel 2.5 agar diisi progam, 

kegiatan dan sub kegiatan 

     Sudah ditindak lanjuti hal 1 

     11 Hal kondisi yang dapat menjadikan 

perjanjian kinerja direvisi atau 

disesuaikan agar hanya 

menyebutkan kondisi existing di 

Kecamatan Petarukan saja 

Sudah ditindak lanjuti hal 1 

12 Pada Tabel 2.6 Perubahan 

Perjanjian Kinerja Kec. Petarukan, 

umtuk isian kolom target agar 

disesuaikan dengan nilai Pk 

Perubahan kec. Petarukan Tahun 

2024 

Sudah ditindak lanjuti hal 12 

13 Pada Tabel 3.2 Perubahan Kinerja 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024, 

untuk Indikator Kinerja Cakupan 

Layanan Kecamatan : 

- Pada Isian Kolom Realisasi dan 

Kolom Capaian agar disesuaikan 

dengan Nilai PK Perubahan Kec. 

Petarukan Tahun 2024. 

- Penulisan Uraian Penjelasan Tabel 

3.2 agar Memperhatikan Jarak 

Spasi 

- Uraian Penjelasan Tabel agar 

Memberikan Penjelasan : per 

sasaran Strategis, per Indikator 

Kinerja, Alasan Pencapaian 

Targetnya, Penentuan Kategori 

yang disesuaikan Tabel 3.14 

(Tabel Pengkategorian Kinerja). 

Sudah ditindak lanjuti hal 17 

14 Pada Tabel 3.3 Perbandingan 

Capaian Kinerja : 

- Untuk isian Kolom Realisasi 

Tahun 2022 dan Realisasi Yahun 

2023 agar dicek Kembali; 

- Untuk Indikator Indeks Kepuasan 

masyarakat Target Tahun 2024 

agar disesuaikan dengan Nilai PK 

Perubahan Tahun 2024, untuk 

Kolom capaian agar dihitung 

Kembal; 

Sudah ditindak lanjuti hal 18 

15 Pada Tabel 3.4 Kemajuan Capaian Sudah ditindak lanjuti hal 20 
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sasaran Strategis : 

- Pada Kolom Tingkat Kemajuan 

agar dihitung Kembali Khususnya 

Pembulatan Angka dibelakang 

Koma; 

- Penjelasan Tabel dilakukan per 

sasaran Strategis dan per Indikator 

Kinerja (Jadi 3 Point Penjelasan); 

- Agar Menjelaskan Alasan Masing 

– masing Pencapaian Targetnya; 

16 Pada Tabel 3.5 Perbandingan 

capaian dengan Standar Pelayanan 

Nasioanal/Provinsi/Kabupaten/Kota: 

- Pada Sumber Informasi Tabel agar 

ditanbahkan Data Kec. Petarukan; 

- Dalam Uraian Penjelasan Tabel 

Tertulis “Kec. Bodeh” agar 

diperbaiki “Kec. Petarukan”; 

Sudah ditindak lanjuti hal 22 

17 Pada Tabel 3.6 Analisis 

Keberhasilan, Kegagalan, dan 

Solusi 

- Isian pada Kolom Analisis 

keberhasilan / Kegagalan agar 

Menambahkan Alasan Utama 

Tercapaianya Tujuan; 

- Isian Pada Kolom Target agar 

disesuaikan dengan Nilai PK 

Perubahan Kec. Petarukan Tahun 

2024; 

Sudah ditindak lanjuti hal 23 

18 Pada Tabel 3.7 Perbandingan 

Pencapaian Kinerja dengan 

Anggaran Serta Efisiensi : 

- Untuk Perhitungan Efisiensi agar 

disesuaikan yaitu 100% - 

Prosentase Capaian; 

- Uraian Penjelasan Tabel tidak 

Perlu di bold; 

Sudah ditindak lanjuti hal 25 

19 Pada Tabel 3.8 Analisis Progam / 

Kegiatan Penunjang Keberhasilan 

dan Kegagalan, agar diuraikan 

Progam dan Kegiatan yang 

Mendukung 2 (Dua) Sasaran dan 3 

(Tiga) Indikator yang ada di 

Kecamatan Petarukan. 

Sudah ditindak lanjuti hal 27 

20 Pada Tabel 3.9 Capaian Anggaran 

Progam dan Kegiatan , 

- Untuk Kolom Capaian agar 

dihitung Ulang; 

Sudah ditindak lanjuti hal 39 
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- Uraian Penjelasan Tabel tidak 

Perlu dibold; 

21 Pada Bab IV Penutup 

- Pont yang Pertama agar 

Menguraikan Masing – masing 

Sasaran yang dicapai Serta Nilai 

Capaiannya; 

- Aagar Melengkapi Lampiran 

Sesuai dengan yang Tertera pada 

Sistematika Penulisan Setelah 

ditambahkan dengan 

Rekomendasi Riviewer 

- Untuk Tanggal Pendatanganan 

disesuaikan dengan Tanggal 

Pengajuan Sesuai Asmanan kepala 

OPD  

Sudah ditindak lanjuti 41 
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Lampiran 5. Pohon Kinerja Kecamatan Petarukan 2024 
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Lampiran 6. Matriks Renja  2021-2026 
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Lampiran 7.  IKU KECAMATAN PETARUKAN 2024 

 


